BiRiM FAALIYET RAPORU

A.MISYON VE ViZYON
MIiSYON

1. Bolgesel, ulusal ve evrensel lgekte insanligin ihtiyaci olan bilim diinyasina ait verilere katkida bulunmak ve
bilgi tiretmektir. Kaliteli hekimlerin yani sira 6zgiir diisiinen, bilimsellikten taviz vermeyen, her tiirlii diisiince ve
anlayisa saygili, takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarim bilen bilim adamlar1 yetistirmek, her yil ulusal ve
uluslararasi endekslerce taranan dergilerde fakiilte 6gretim elemanlarinca yayinlanan kisi basina diigen makale
sayisini artirmak,

2. Toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n planda diisiinen, tibbi etik kurallardan ayrilmayan, kiiltiirel olarak
donanimli, arastirici, iretici ve kaliteyi hedefleyen, asil dayanagi ve asil amaci yine insan ve insan sagligi olan
cagdas, mesleginde basarili, yenilik¢i ve yaratict hekimler yetigtirmek ve bu hekimlerin hizmet verdigi her yerde
birer saglik el¢isi olmasini saglamak,

3. Ogrencilerimizin egitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egitim-dgretimde son yenilikleri
yakindan takip eden, kendini siirekli yenileyen ve giincelleyen 6gretim elemanlarina sahip olmak,

4. Fakiilteye bagh tiim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi i¢in uygun
ortam ve kosullar1 saglayan, rekabet ve motivasyonu saglamaya yonelik girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak
i¢in ideal is ve ¢aligma ortamini hedefleyen yonetim kadrosuna sahip olmak,

5. Sadece tip egitimi sirasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin siirekli mesleksel gelisimlerini saglamak,
gerek dgrencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

6. Egitimsel ve bilimsel siirecin ayrilmaz pargasi olan saglik hizmetlerinde, koruyucu hekimlige 6nem vermenin
yaninda; yeni teknolojiyle donatilmis tani ve tedavi iiniteleriyle, ¢agin gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir
yonetim anlayisiyla topluma 6rnek olabilecek nitelikli ve rekabet giicii bulunan bir kurulus olmay1 basarmaktir.

ViZYON

1. Mezun ettigi tiim pratisyen hekim ve uzman hekimlerin kalitesini diinya standartlar1 diizeyinde tutmak,

2. Mezun ettigi her dgrencinin bilimsel ve akademik kadrolarda rahatlikla yer alabilecek donanimda olmasini
saglamak,

3. Lisans, lisansiistii, uzmanlik ve doktora egitimlerinde tercih edilme dnceliginde ilk siralarda yer almak,

4. Sadece iilkemizde degil, tiim diinyada kurumsal kimlige sahip egitimde cagin gerektirdigi altyap: imkanlarim
yakalamis, liyelerinin bilimsel basarilarini yakindan takip eden ve destekleyen ayni zamanda hizmet sunumunda
tilke ihtiyaglarini karsilamakla yetinmeyip uluslararasi alanda adindan s6z ettiren bir kurum olmaktir.



B. GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda Universitelerin gérev ve
sorumluluklar1 agiklanmustir.

Tiirkive Cumhuriyeti Anayasasi’min_130 uncu maddesinde; Bu gorevier;

1. Cagdas egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢cinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarma uygun insan giicii
yetistirmek amact ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

2. Universiteler ile 6gretim iiyeleri ve yardimcilar1 serbestce her tiirlii bilimsel arastirma ve yayinda bulunabilirler.
Ancak, bu yetki, Devletin varligr ve bagimsizlifi ve milletin ve iilkenin biitiinliigli ve boliinmezligi aleyhinde
faaliyette bulunma serbestligi vermez.

3. Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektdrler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise Rektoriin Onerisi ile
Yiiksekogretim Kurulunca secilir ve atanir.

4. Universite yonetim ve denetim organlari ile dgretim elemanlari; Yiiksekdgretim Kurulunun veya iiniversitelerin
yetkili organlarinin diginda kalan makamlarca her ne suretle olursa olsun gérevlerinden uzaklastirilamazlar.

5. Universitelerin hazirladig1 biitgeler; Yiiksekdgretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan sonra Milli Egitim
Bakanligina sunulur ve merkezi yonetim biitgesinin bagli oldugu esaslara uygun olarak igleme tabi tutularak
yiiriirliige konulur ve denetlenir.

6. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar: ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev,
yetki ve sorumluluklar tiniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, dgretim
elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani yetistirme, iniversitelerin
ve Ogretim elemanlarmin kamu kuruluglart ve diger kurumlar ile iligkileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri,
yliksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza
igleri, mali isler, ozliikk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, {iniversiteleraras: ihtiyaglara gore
Ogretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat iginde ve ¢agdas bilim ve
teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve {iniversitelere Devletin sagladigi mali
kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.

2547 Sayvili Yiiksekogretim Kanununun 12. Maddesinde Yiiksekogretim Kurulunun gérevieri olarak;

1. Cagdas uygarlik ve egitim — Ggretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz, yazi ve diger
araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren sorunlarimi,
diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim — dgretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici dnerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanma ve yayginlastirmak,

9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim — Ogretim esaslarini gelistirmek, ddner sermaye
igletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri
yapmaktir.



C.IDAREYE ILISKIN BILGILER

I. Fiziksel Yapi

Egitim Alanlari1 Derslikler

EGITIM ALANI 0-50

51-75 76-100 101-150

151-250 250 ve tizeri

IAnfi

2

5

Sinif

Bilgisayar Laboratuvari

Enstriiman Caligsma Odas1

IKiitiiphane (Okuma Salonu)

Caligma Salonu

Cizim Odas1

ilk ve Acil Yardim Laboratuvari

IDiger Laboratuvari 47

Canli Ders Kayit Odast

TOPLAM 47

Kantin, Kafeterya, Dinlenme Salonu ve Yurt Alani

Say1

Alan (m?)

Dinlenme Salonu

Kantin

Kafeterya

280 m?

Yurt

TOPLAM

280 m?2

Spor Tesisi Say1 ve Alam

Say1 (adet)

Alan (m2)

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri (Futbol, Basketbol, Tenis)

1.782 m2

Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar:

0-50| 51-75| 76-100

101-150

151-250| 250 ve iizeri

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu (TURUNCU SALON)

Seminer Odasi

10

TOPLAM

12

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayi (adet)

Alan (m2)

Kullanan Kisi Sayis1

Calisma Odasi 75

1.795 m?




idari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m2) Kullanan Kisi Sayis1
Sistem Odast
PC Laboratuvari
Teknik Servis
Servis 4 300 m?
Ar-Ge Odast
Calisma Odas1 24 904 m?
TOPLAM 28 1.204 m?
Ambar Say1 ve Alani
Say1 (adet) Alan (mz)
Ambar 3 120 m?
Arsiv Say1 ve Alam
Sayi (adet) Alan (m2)
Arsiv 5 380 m?




I1.

Orgiit Yapist
1. Akademik Kurullar:

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI

DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Necip PIRINCCI

(Mezuniyet Sonras1 Egitim Sorumlusu) (Mezuniyet Oncesi Egitim Sorumlusu)

Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Sinan CANPOLAT

Prof. Dr. Yasar DOGAN

Prof. Dr. Emir DONDER

Dog. Dr. Giirkan AKGOL

Prof. Dr. irfan KAYGUSUZ

Dog. Dr.

Prof. Dr. M. Ferit GURSU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Onur KAY A

Prof. Dr.

Raportér Hilmi YUKSEL

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ahmet Kiirsad POYRAZ

Dog. Dr. Ayhan UYSAL

Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI

Dog. Dr. Mustafa YILMAZ

Prof. Dr. Fatih OSMANLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Siyami AYDIN

—— Raportor Hilmi YUKSEL




2. lIdari Yapilanma:

Dekan

Prof. Dr. Metin Kaya GURGOZE

Dekan Yardimcist

Prof. Dr. Ahmet KAVAKLI
(Mezuniyet Sonrasi Egitim Sorumlusu)

Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Necip PIRINCCI (Mezuniyet

Oncesi Egitim Sorumlusu)

BOLUMLER

Fakiilte Sekreteri

A\ 4

Temel Tip Bilimleri
Prof. Dr. D. Ozlem DABAK

Dahili Tip Bilimleri
P Prof. Dr. Emir DONDER
o Cerrahi Tip Bilimleri

Prof. Dr. frfan KAYGUSUZ

Siieda TURKMEN
Zeliha GOCER *

Nejdet ERALAN
Fatih BINGOL*

Ferit ERGUL*
Seyfettin YALCIN*
Eyiip OZBAY *
Emrah YILMAZ*
Yunus KARAOGLAN*

* Daimi Isci Personel

Ogrenci isleri Birimi
Mehmet Emin AKINCI
Pakize CAPAT
Abdiilkadir ERTURK

Boliim Sekreterlikleri

Temel Tip Bil. Mevliide SEVGILI*
Dahili T1p Bil. Serap ELCI*
Cerrahi Tip Bil. Serap ELCT*

Hilmi YUKSEL
Personel isleri Birimi Mali isler Birimi Yaa isleri Birimi
Sengiil CAKAR Sibel Mustafa SOYSAL Recai KARAKAS
0OZKAN Ceren BENLI Mevliide SEVGILI*
Erol KESKIN Hakan CELIK*
Mustafa OZER *
Satin Alma Birimi Tagimr Kayit Yetkilisi Dekan Sekreteri
Mustafa SOYSAL Abdiilkadir ERTURK Giilistan SED*
Teknik Birim Fotokopi/Baski
Sedat OVUN Ferhat YAVUZ* Etik Kurul
Teslime OZKILIC
i¢ Hizmetler Sefligi Bilisim ve Sinav
Sedat OVUN Degerlendirme Birimi

Firat Tip Dergisi
Meral SAHIN*
Gokgen OZDEMIR *

Boliim Sekreterlikleri
Koordinatorliik: Seda ACAR
Morfoloji. Ahmet TOKER*
Tip Egitimi. Mehmet GIRIS




3. Akademik Yapilanma:

DEKAN

DEKAN YARDIMCISI

BOLUMLER

DEKAN YARDIMCISI

TEMEL TIP BiLiMLERi

DAHILI TIP BiLiMLERI

— AnatomiAD.

—

Acil Tip AD. |

— Tishi Biyokirnya AD.

Adli Tip AD.

Aile Hekimlidi AD,

— Biyofizik AD.

cocuk Saghid ve Hastaliklan AD.

—| Histoloji-Embrivoloji AD.

! Parazitoloji AD.

—| Tibbi Mikrobivaloji AD.

Tikhi Biligimve CocukKardivoloji BD
™| BiyoistatistikAD. Cocuk Hematoloji B0 |
—| Fizyoloji AD CocukMéroloji BD |

ocuk Gastroenteroloji BD |

Cocuk Endokrin BD

izocuk Mefroloji BD

CocukMeonatoloji BD

Cocukimmiinoloji BD

—] imminoloji AD

— Tip EgitimiAD,

CocukOnkolojiBD |

Cocukinfeksivon Hastaliklan BD |

CocukAllerisiBD |

| Tip Tarihive Etik AD.

CocukMetaholizma Hast BD |

CERRAHI TIP BiLiMLERi

Anes. ve Reanimasyon AL |

Algoloji BD |

Yogun Bakim BOD |

CocukCerrahisi AD.

Genel CerrahiAD.

Onkolojik Cerrahi BD.

Kadin Hast.ve Dodurmn &0,

Gagls Cerrahisi AD.

IR NN N N W

|
|
|
Gz Hastaliklan AD. |
|
|
|

Kalpve Damar Cer. AD.

KulakBurunve Bofaz
Hastaliklarn AD.

—! Tibbi Biyoloji AD.

CocukYogdun Bakim BD

Cocuk Genetik Hastaliklan BD

zocuk Gadis Hastalklan BD

| i Hastaliklan AD.

lll l—dlllllLlllll LIT 1111

Gastroenterolaoji BD |
Romataloji B0 |
Endokrinoloji BD |
Mefroloji BD |
Onkoloji B0 |
Hernatoloji BO |
Genel Dahilive BD |

T 111111

CocukRomatoloji BD

Tibbi Farmakaloji AD.

Fizik Tedavi ve Rehahilit. AD.

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD.

Ortopedive Travmatoloji AD. |
Tibbi Patalaji AD. |

Klinik Sitoloji BD |

Plastik Rek ve Estetik Cer AD. |

mNmNI

El Cerrahi BD |

Algoloji BD

|
|
|
|
Detive ZOhrevi HastaliklanAD. |
|
|

Romataloji BD

Spor Hekimlifi AD.

Gadis Hastaliklan AD.

Halk Sadhd AD.

KardivolajiAD. |

EnfeksivonHast ve Kink.Mik. AD. |

MéralajiAD.

Mikleer Tip AD.

Ruh Safhii ve Hastaliklan AD.

Radyolaji AD.

Radyasyon Onkolajisi AD.

L1

Tibbi Genetik AD.

Cocukwe Ergen Ruh Sadhdi ve
Hastaliklan AD.

Uraloji AD. |

AndrolojiBD |

T

Gocuk Uraloji BD |

Gastrointestinal Radyaloji BD

Toraks Radyoloji BD

Girigimsel Radyoloji BD

|
|
Kag-iskelet Radyalaji BD |
|
|

Méaro Radyoloji BD




III.  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar Sayilar:
Cinsi Idari Amach Egitim Amach
Masaiistii Bilgisayar 28 49
Diziistii Bilgisayar 10
Tablet
Diger (Belirtilecektir)
Toplam 28 59

Diger Teknolojik Donanimlar:

Say1 (adet)

Bilgisayar Kasasi 87
Projeksiyon 45
Slayt 3
Barkod Yazici 1
Baski Makinasi 1
Mikroskop 156
Fotokopi Makinesi 2
Optik Okuyucu 1

Faks Cihazi 1
Fotograf Makinesi
Giivenlik Kamerasi
Dijital Kayit Cihaz1
Giivenlik Kamera Sistemi
Sabit Kameralar
Siirekli Cekim Kameralari
Dijital Kameralar
IP Kamera/Kinect Kamera/Web Kamera/Mobil Kamera
Televizyon 2
Tarayici 6

DV Opynatict
Diger (Tepegoz)




IV. insan Kaynaklar

Personel Sayilar

Personel Unvam Say1 (2022 Yil)

Akademik Personel 507 +127 (SBA) + 7 (YBU)
idari Personel 16 (657) + 18 (4D) = 34
TOPLAM 576

Akademik Personel Sayis1 (2022 Yih)

Akademik ]
Kadrolarin Doluluk Oramina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 82 82
Dogent 64 64
Dr. Ogretim Uyesi 38 38
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi 320 320
Aragtirma Gorevlisi (SBA) 127 127
Arastirma Gorevlisi (YBU) 7 7
Toplam 507 +134 507 +134

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilinu (2022 Yil) (Tip Fakiiltesi Kadro Esasina Gore)

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 10 180 98 56 101 62
Yiizde %1.97 %35,50 %19,33 %11,04 %19.,92 %12.,24

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm (2022 Yili) (Saghk Bakanhg Kadrosunda Olup ihtisas Egitimi
I¢cin Gorevlendirilen)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Toplam
Kisi Sayis1 21 85 17 2 2 127
Yiizde %16.54 %66,94 %13,38 %1,57 %1,59 %100,00

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi (2022 Yih) (Yabanec1 Uyruklu Olup ihtisas Egitimi i¢in
Gorevlendirilen)

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas Toplam
Kisi Sayis1 0 5 2 0 0 7
Yiizde %0,00 %71.,43 %?28,57 %0,00 %0,00 %100,00




idari Personelin Hizmet Simifina Gore Sayisi (2022 Yih)

HiZMET SINIFI TOPLAM
Genel Idari Hizmetler 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Siifi 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli Sinifi 1
Sozlesmeli Personel (4B)
Gegici Personel (4D)
Siirekli Isgiler 18
Toplam 33
Idari Personelin Egitim Durumu (2022 Yili) _
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans | Yiksek Lisans Doktora
Kisi Sayis1 1 3 4 6 1 0
Yiizde % 6,67 % 20,00 % 26,67 % 39,99 % 6,67 % 0,00

10



Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim (2022 Yih) ‘
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 1 6 8
Yiizde % 0,00 % 0,00 % 6,25 % 6,67 % 40,00 % 53,33
ici Personel (4/D) (2021 Yih)
POZISYON TOPLAM
Daimi Is¢i Personel (4D) 18

11



V.

Sunulan Hizmetler

Anabilim Dali/Béliim/Program Sayilar

Akademik Birim Adi 1. Ogretim Anabilim Dal/Béliim ILL. (')greti.m Anabilim Daly/ Boliim/
Program Isimleri (Aktif) IProgram Isimleri (Aktif)
Tip Fakiiltesi Fakiiltemizde I. Ogretim kapsaminda Tip
Doktoru egitimi verilmektedir.
Fakiiltemiz Dergi Sayilari
Akademik Birim Ad1 Dergi Ad

Firat Universitesi Tip Fakiiltesi

Firat Tip Dergisi

2021 Yilinda Lisans OSYS Kontenjan ve Kavyitlar

Fakiilte / 5SYS Kayit Yaptiran Ogrenci
akiilte ..
. . OSS Sonucu | Sayis1 Normal Yerlesen Doluluk
Yiiksekokul Program Adi Kontenjam
Yerlesen Ek Kon. Yerlesen Oram
Tip Fakiiltesi Genel 216 216 216 (210 Kontenjan + 6 %100
Okul Birincisi)
Lisans Ogrenci Sayist
Fakiilte/Yiiksekokul Program Erkek Kz Toplam
L. SINIF 151 142 293
2. SINIF 121 100 221
92 97 189
Tip Fakiiltesi 3. SINIF
4. SINIF 84 110 194
5. SINIF 71 78 155
Mezun (Lisansiistii) Ogrenci Sayis
Enstitii Program Erkek Kiz Toplam
Yiiksek Lisans
Tezsiz Yiiksek Lisans
Doktora Tip Fakiiltesi 1.883 1.222 3.105
Birinci Ogretim Ogrenci Sayilarimiz (Lisans)
° g Hazirhk 1.Simf 2. Simf 3. Simf 4. Simf 5. Simf 6. Simf £
= < Y =
= ) = = = = = = = =
=< <) < < < < < < < (GG
= = SN > > > > > > > > > > > > =
= A < < < < < o] ] o] ] ] ] ] ] ]
=] =] =] =] =] =] =] =] =] /M =) =] =) =]
TC 0 0 142 146 95 119 94 90 109 79 77 73 84 65 1.173
YU|[o]| 1 |0 5 5 2 |3 2 1 5 1 4 0 |2 31
0 1 (142 151 100 121 | 97 92 110 84 78 77 84 67 | 1.204
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VL

YONETIM VE iC KONTROL

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 55, 56 ve 57 nci maddelerinde;
“Madde 55: I¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
v e tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.

Madde 56: i¢ kontroliin amaci;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamaktir.

Madde 57: Kamu idarelerinin mall yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali

hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve diirlist yonetim anlayisina

sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykirt faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile
uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin ist yoneticileri ile diger
yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar gbz oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli énlemler alinir.”
tanimlanmaktadir.

Bu amagla Fakiiltemizde:

Akademik ve Idari organizasyon semalar1 olusturulmustur.

Gorev, yetki ve sorumluluklar personel bazinda belirlenmis ve personele teblig edilmistir.

Akademik ve idari tiim birimlerde is akis siire¢leri ve siire¢ igerisinde gorev alan personelin gérev, yetki ve
sorumluluklart siire¢ akis diyagramlari ile belirlenmistir.

2019 Mali y1ili iginde Fakiiltemiz Risk Degerlendirmesi yapilarak 142 parametrede risk analizi yapilmis ve
¢Oziim Onerileri belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Analiz ve Raporlama ilkelerine uygun olarak Hedef Kartlari her 6 (alt1) aylik
siirecin sonunda diizenlenerek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina iletilmektedir.

13



D. AMAC VE HEDEFLER

.. Performans
Stratejik Hedef| Performans Hedefi .. . Gerceklesme
Gostergesi

1. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

1.1. Akredite olan Tip Biitiin komisyonlarin her | Yillik siireg COVID-19 Pandemi nedent ile
Egitimi yil en az bir .1.<ez _ degerlendirme 2021 yili i¢inde 5 adet gevrimigi ve
Lisans toplanarak siireci toplantilar 2022 yilinda 3 adet yiiz yiize toplanti
Programinin degerlendirmesi ve yapilmaktadir.
siirekliligini raporun hazirlanmast yapilmustir.
caflamal iin

1.2. Bologna Siirecinin Bologna siirecine ait tiim | 2020 yih sonuna kadar | Bologna Surecine ait tum veriler
tamamlanmasi verilerin web ortaminda | tiim Bologna verilerinin| gu%ce.ﬂe.ner ck web sayfasinda ilan

sunulmasi giincellenmis olmasi edi mistir.

1.3. Tip Egitimi AD.’nin | Tip Egitimi ile Biyo- a)- Tip Egitimi ile Biy. | T1p Egitimi Anabilim Dalinda bir
egitim ve 6gretimdeki | istatistik ve Tibbi Bilisim| fstatistik ve Tibbi ogretim elemani gorevine devam
etkinliginin Anabilim Dallarina Bilisim Anabilim .etmelftg ve bni lklrth1 Ogretim elemani
arttirilmasi istatistik alaninda uzman | paijarina kazandirilan 161N Kadro agiimigtir.

Zi?jagﬁffrenm 8gretim elemam sayisi | Biyo Istatistik Anabilim Dalma 1
kazandirilmasi b)- Egitim ile ilgili Docent ve 2 asistan

istatistiklerin 2020

kazandirilmstir.

yili sonuna kadar

diizenli bir sekilde

olusturulmasi
Koordinatorler Tiim kurul dénemleri COVID-19 Pandemi nedeni 1le
Kurulunun tiim sonunda toplantilar 2021 yili iginde 13 adet ¢evrimigi
dénen.ﬂefe ait ku.ru'l gergeklestirilmektedir. toplantl, 2022 ylllnda her kurul
ve staj donemlerinin donemi sonunda degerlendirme
sonunda
degerlendirme yapilmistir.

] _ toplantisi diizenlemesi

1.4. Lisans egitim ve | OSYM tarafindan Artig yapilan 6grenci | Pandemi doneminde istenilen performans
Ogretiminde alt arttirilan dgrenci sira adedi saglanamamus ve yeterli gdriilmeyen
yapinin kontenjanlarimni ogrenciler sinif tekrar1 yapmak durumunda
zenginlestirilmesi | karsilayacak sekilde kalmust.

tim amfi ve smiflarin
uygun hale getirilmesi

Ayrica OSYM’nin asir1 kontenjan artiglari
dolayisi ile amfi ve derslikler kapasiteye cevap
vermemis; 1. Sinif 6grencilerimiz Konferans
Salonunda egitim goérmeye baslamistir.
Gelecek yillar igin fiziki derslik sikintisi
mevcut olup:

ACIL TEDBIRGEREKLIDIR.

Derslik ve
laboratuvarlarda
bilgisayar ve
yansitim sayilarinin
arttirilmasi

Cihaz say1s1

2022 yilinda 38 olan yansitim ve

156 olan mikroskop sayist

Yansitim (Projeksiyon) Cihazinda 45 e
cikarilmis,

Mikroskop 156 olmustur.

Tip Egitimi miifredatinda
uygun derslerin uzaktan
egitim seklinde verilmesi

2019 y1l1 sonuna kadar
servis derslerinin
uzaktan egitim yontemi
ile verilmesi

Stire¢ tamamlanmustir.

Laboratuvar dersi olan
Anabilim Dallarinin
(Anatomi, Histoloji ve
Embriyoloji, Fizyoloji
vb.) 6grenci egitimine
yonelik donanim
desteginin
olusturulmast

Tgili Anabilim
Dallarinin talepleri ve
kargilanma orani

RektorTuk himayesinde gerekli destek
(yansitim ve mikroskop) saglanarak
sirec basari ile tamamlanmistir.
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1.5. Ogretim elemani ve Her yil diizenli olarak Yararlanan kisi sayist COVID -19 Salgin
6grenci degisim degisim programlarindan siirecinde ilerleme
programlari kapsaminda | yararlanarak baska bir kaydedilememistir.
ulusal/uluslararasi yiiksekdgretim kurumuna
iiniversiteler ile isbirligi giden (ders vermek/ders
yapilmast almak) dgretim elemani ve

Ogrenci sayisinda

niceliksel artis saglamak.

Her y1l diizenli olarak Yararlanan kisi sayisi COVID -19 Salgin
degisim programlarindan ls(ur %Clal%e iler le,ntl,e
yararlanarak Fakiiltemize aydedilememisur.
gelen (ders vermek/ders

almak) 6gretim elemani ve

Ogrenci sayisinda

niceliksel artis saglamak.

1.6. Mezuniyet sonrast 2020 yili sonuna kadar | Anabilim ve Bilim Dali Saglik Bakanligi tarafindan
Uzmanlik Egitimi tiim Anabilim Dali dﬁzeyin(.ie.Asistan %lyl%ﬁglull?;lkyzgllgggl{l
programlarina yonelik Bagkanliklarinda Asistan lg‘;lammelerlnln tamamlanma ([%ETSP ne gggilerek siire
stratejiler gelistirmek karnelerinin tamamlanmistir.

tamamlanmasi
Biitiin Anabilim Anabilim ve Bilim Dali Sure¢ tamamlanmustir.
Dallarinda 2019 yilt diizeyinde Uzmanlik
sonuna kadar Uzmanlik | E&itim Program
Egitim Programlarinin gincellemelerinin
- . tamamlanma orani
giincellenmesi
2018 y1hi iginde Tamamlanan mevzuat ve lg/(l)ezvlzg%tztzamallmlqngns ancak,
ASADEMI Kurulu yapilan toplant1 sayis -  yil1 1¢inde
ASADEMI tarafindan
olusturulmast ve COVID-19 sebebiyle
Yonergenin hazirlanmasi, herhangi bir etkinlik
beraberinde yillik en az diizenlenmemistir.
10 toplantt 2023 yilinda baglanilacaktir.
gerceklestirilmesi
. akiiltemizin Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Kapasitesini Arttirmaya Yonelik Faaliyetler
2 Fakiiltemizin Bilimsel Arast Gelisti Kapasitesini Artt ya Yonelik Faaliyetl
2.1 Bilimsel Yayilarin SCI ve SCI-E dergilerde | Anabilim Dali 2020 yilinda 248 olan SCI

nitelik ve niceliginin
arttirilmasi

yayimlanan makale ve
bildiri sayisinin her yil
bir énceki y1la gére %5
oraninda arttirmak

Bagkanliklarmin yilsonu
faaliyet raporu verileri

Exp. Ve SCI-E de %aymlanan
Makale Sayis1 2022°de 408
olarak gerceklesmistir.

Bilimsel Ulusal ve
uluslararasi dergilerde
yayimlanan makale ve
bildiri sayisin1 her yil bir
onceki yila gore %5
oraninda arttirmak

Anabilim Dali
Bagkanliklarinin yilsonu
faaliyet raporu verileri

2021 yilinda 562 olan
Makale ve Bildiri Sayisi
2022 ﬁ/lhnd_a 646 olarak
gerceklesmistir.

Her y1l en az 4
AB/TUBITAK projesi
hazirlamak

Anabilim Dali
Baskanliklariin yilsonu
faaliyet raporu verileri

2021 yil1 i¢in bildirilen
TUBITAK destekli 4 (dort)
olan projeden 1 (bir) adedi
tamamlanmis; 1 (bir) yeni
baslangig ile beraber 2022
yilinda say1 4 (dort)’ e
yiikselmisgtir.

Her yil en az 10 FUBAP
projesi hazirlamak

Anabilim Dali
Bagkanliklarmin yilsonu
faaliyet raporu verileri

2022 yili iginde FUBAP
tarafindan desteklemesi
yapilan 65 proje devam
etmistir. )
1986-2022 doneminde
1.241 proje

Tamamlanmis ve 65 proje
devam etmektedir.
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2.2.

Akademik Tesvik
Odenegi alan personel

Akademik Tesvik
Odenegi alan personel

Akademik Tesvik
Odenegi alan 6gretim

2021 y1iliigin 117

sayisinin artirilmasi sayisinda her y1l %3 elamani ve yayin personel
oraninda artis sayisinda artig orani faydalanmustir.
saglamak 2022 yil1 igin 109
personel
faydalanmustir.

2.3. Bilimsel yayin yazma, | Konu ile ilgili yilda en | Diizenlenen kurs sayis1 | 2021 yili icinde
etik kurallara uyma ve | az 2 kurs diizenlemek ASADEMLI tarafindan
Statistiksol analizleri COVID-19 sebebiyle
1statistikse analizlerin herhangi bir etkinlik
kullanimi 6gretileri igin dﬁzenlenmeml?tlr.
periyodik kurslar 2023 yilinda baglanilacaktir.
diizenleme

3. Ogrencilerin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek

3.1. Ogrencilerin bilimsel 2 veya 3 yilda bir Bes yillik stratejik plan 2021 yili icinde FUTBAT
arastirma ve proje egitimlerin tekrarlanmasi| siirecinde yapilan egitim tarafindan COVID-19

savisi seb.ebyﬁle herhangi bir
hazirlama konusunda y etkinlik diizenlenmemistir.
tesvik edilmesi
2 veya 3 yilda bir Bes yillik stratejik plan
egitimlerin tekrarlanmasi| siirecinde yapilan egitim
sayis1

3.2 Kariyer giinleri Her y1l diizenli olarak en | Diizenlenen etkinlik
toplantilart az 5 toplanti ve seminer | sayisi

diizenlemek

4. Ogretim Elemanlarinin Bireysel Gelisimlerine Yonelik Stratejiler Gelistirmek

4.1. Egiticilerin Egitimi Her y1l diizenli olarak en | Diizenlenen program 2021-2022 yil1 i¢inde
programinin az bir kez Egiticilerin sayisi EeCr)}}Zl Ian; lbgirsggeinll}i/lle

o o Cere s 'e
devamliligini saglamak ggltlmll Prolg(gramml diizenlenmemis, 2023 Ocak
uzenleme ay1 icinde diizenlenmistir.

4.2, Probleme Dayah Her yil diizenli olarak en | Diizenlenen program 2021 yili iginde COVID-19
Ogrenim (PDO) az bir kez Probleme sayisl (Sie_!bebllyle herhan ‘Oglzr et%(m(i‘k
kurslarinin Dayali Ogrenim (PDO) buzeg ?[nmemls, yrinda

5 5 diizenlemek if adot program
devamhligim saglamak | Programini dizen diizenlenmistir.

4.3. Rektorliik tarafindan Verilen 6deme tutarinin | Katilim Sayisi 2021 yili iginde COVID-19
kongrelere katilimin arttirilmas ve ?/e dfvan&“ 12022 ylllmda biitge
desteklenmesi faydalanan 6gretim Kisitlan dolayisi 'e

gergeklestirilememistir.
elemani sayisinin
arttirilmasi
ongoriilmektedir.
S. Topluma Yonelik Stratejiler Gelistirmek
5.1. Fakiiltemiz tanitimi ve Fakiiltemiz Akademik Tanitim ve 2022 yili i¢inde ilimizdeki

Bolgesel orta 6gretim
kurumlari ile ortak
uygulamalar

Yonetimi tarafindan her
6gretim yilinda en az iki
lisede tanitim yapilmasi

Bilgilendirme Toplanti
sayisl

bazi liselerde tanitim
yapilmistir.

{limiz lise 6grencilerinin
her yil en az bir kez
Fakiiltemizi ziyaret
ederek egitim ve
imkanlarimiz hakkinda
bilgilendirilmesi

Fakiiltemize
gergeklestirilen ziyaret
adedi

2022 yili i¢inde Elazig
Merkez ve Cevre il/ilgelerden
elen 6grenciler tarafindan 9
%dokuz ziyaret
gerceklesmistir.
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5.2. Paydaslarimizla isbirligi | Ileri saglik ve bilgi Diizenlenen sertifika, kurs,| 2022 yili iginde COVID-19
icerisinde ilimizdeki birikimi gerektiren panel vb. sayisi Pgmdemlsl se?eblyle herh%mgl
egitim ve saglik konularda (Hemodiyaliz, bir etkinlik diizenlenmemistir.
kuruluslarinda Gastroenteroloji, Yogun
bilgilendirmeler yapmak | Bakim vs.) gibi konularda

her yil toplamda en az 2

kurs diizenlenmesi

Tlimizdeki ilk, orta ve Diizenlenen toplant, panel| 2022 yil1 iginde COVID-19
yiiksekogretim vb. sayist Pandemisi sebebiyle herhangi
kurumlarindaki 6grencilere bir etkinlik diizenlenmemistir.
sigara ve bagimlilik yapici

maddeler hakkinda her y1l

en az 3 bilgilendirme

toplantisi yapmak,

Koruyucu saglik hizmetleri

(saglik bilgisi vs.)

konularinda halka yonelik

yillik en az 1 panel

diizenlemek.

53. Yerel Paydaslarimiz ile Her yil halka agik en az 2 | Diizenlenen etkinlik sayis1 | 2022 yili icinde Radyo ve
birlikte niifuz alanimizda | bilgilendirme toplantisi, Televizyon
yer alan toplum kesimleri | panel veya soylesi programlari ile
icin giincel saglik diizenlemek. bileilendi
konularinda konferanslar tigriendirme
diizenlemek yapilmustir.

6. Insan Kaynaklarina Yonelik Stratejiler Gelistirmek

6.1 Akademik Personel Biitiin Anabilim ve bilim | Artis saglanan Ogretim 2020 yilinda 198’¢
sayisinin artirilmast dal1 baskanliklari elemant sayist yiikseltilen ~ Ogretim  iiye

diizeyinde en az 3 dgretim sayist saglik sistemindeki
elemanimin gorev degisiklikler (6gretim iyesi
yapmasinin saglanmas ve aragtirma gorevlilerinin
liniversiteyi tercih etmemesi
vs.) nedeni ile 2022°de say1
181°¢  dismigtir.  Acil
Coziim Gereklidir.
6.2. Idari Personel sayisinin Artan akademik personel | Artis saglanan Idari 2022 yilinda 15 idari
artirilmasi ve bgrenci 1ht1yaglar1n1 personel sayist personel ile saglanan
saglamak amaci ile 20 olan . . ..
idari personel sayisini hizmetin kalitesini artirmak
2021 yilina kadar icin asgari 3 idari personele
23 e ylikseltmek ihtiya¢ bulunmaktadir.
6.3. Yardimc1 Hizmetler Artan akademik personel | Artis saglanan yardimci Stireg i¢inde sayisi 18’e

(Temizlik vs.) personel
sayisinin artirilmasi

ve 0grenci ihtiyaglarini
saglamak amaci ile 11 olan
yardimet1 personel sayisini
2021 yilina kadar

15 e yiikseltmek

eleman sayisi

ylikseltilen 4/D daimi is¢i
statiisiinde gorev yapan
personelden 12’si idari
personel yetersizliginden
dolayi biirolarda
gorevlendirilmis olup;
yardimct hizmetler 6 kisilik
kisith bir ekiple
ylrtitilmektedir. Asgari 5
clemana ihtiyag
bulunmaktadir.
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E. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler

1.1. Biitce Uygulama Sonuclari

Merkezi Y 6netim Biitcesi Harcama Giderleri

Baslangic Odenegi Gergeklesme Tutari Harcama Oran1 %
Personel Gideri 38.556.480,00 44.519.669,00 %115,46
— .
So1g Mari | SOsYal Giiventik 4.936.000,00 5.677.164,00 %115,01
Yil Mal ve Hizmet Alimi 72.800,00 70.299,00 %96,56
TOPLAM 43.565.280,00 50.267.132,00 %115,38
Personel Gideri 54.569.000,00 56.054.289,30 %102,72
So1ovar | SOsYal Giiventik 6.637.000,00 7.484.95421 112,78
yil .
11 Mal ve Hizmet Alimm 79.600,00 264.169,94 %331,87
TOPLAM 61.285.600,00 63.803.413,45 %104,11
Personel Gideri 59.184.272,00 68.188.949,33 %117,19
2020 Mali | SOval Gventik 8.896,431,00 8.896.438,13 100,00
vil
H Mal ve Hizmet Alimi 164.700,00 150.465,11 %91,35
TOPLAM 68.245.403,00 77.235.852,57 %113,18
Personel Gideri 69.214.457,00 74.854.467,58 %108,15
— -
soot vapi | SOSYal Giivenlik 9.164,338,00 9.999.913,03 109,12
Yil Mal ve Hizmet Alimi 115.800,00 192.784.88 %166,48
TOPLAM 78.494.595,00 85.047.165,49 %108,35
Personel Gideri 117.367.098,84 132.655.240,28 %113,03
Sooo vai | SOs¥al Giiventik 14.268.285,35 15.671.993,38 109,83
il
” Mal ve Hizmet Alim 178.000,64 177.988,69 %99,99
TOPLAM 131.813.384,83 148.505.222,35 %112,66
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1.2. Mali Denetim Sonuclari

2022 Yili Denetim Faaliyetleri

Denetim/Damsmanhik Konusu Denetlenen Birim Denetim Tiirii Diizenlenen Rapor

Denetim Faaliyeti Ger¢eklesmedi 0

2022 Yilinda Diizenlenen Raporlar ve Dagilimm

Tiirii Rapor Adedi

Denetim Raporu 0

Danismanlik Raporu 0

Inceleme Raporu (Usulsiizliik ve yolsuzluk) 0

Inceleme Raporu (Arastirma ve Inceleme) 0

Izleme Raporu 1 (Stratejik Plan Uyum Hedef Kartlart) “Her 6 aylik

donemde diizenlendigi i¢in 1 Izleme Raporu”

Faaliyet Raporu 1 (2021 Y1l Faaliyet Raporu)
TOPLAM 2

2022 Yilinda Diizenlenen Raporlardaki Bulgu ve Oneri Sayilari ile Bulgularin Onem Diizeyleri

Denetim/Damsmanhk Bulgu Bulgunun Onem Diizeyi (Say1) Oneri

Konusu Denetlenen Birim Sayisi | Kritik | Yiksek | Orta | Disik | Savisi

IDenetim Gergeklesmedi

2021 Yih izleme Faaliyetleri ve Sonuclar

Denetim Alaninin Kapsam Denetlenen Birim Toplam Bulgu Sayisi

IDenetim Gergeklesmedi




2. PERFORMANS BiLGILERI

1.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Makale Uluslararasi Ulusal Bildiri Kitap Toplam
Makale Bildiri
408 547 55"121'[8.'[.)
Boliimii
WOS’ da indekslenen Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gore Dagilhim
BIRIiM SCI/ SSCI A&HCI ATIF SAYISI Toplam
408 627 5.207
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Ulakbim TR Dizinde Taranan Ulusal Yayin Sayisi

Ulakbim TR Dizinde Taranan Yayin Sayisi

80
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda Bildiri/Sunum Sayis1
Uluslararasi/Ulusal Konferans ve Sempozyumlarda
Bildiri/Sunum Sayis1 547
2020 Y1ih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
PROJELER Onceki Yildan 2022 Yih iginde Toplam 2022 Yih icinde 2023 Yilina
(2020-2021) Devreden Eklenen Proje Tamamlanan Devreden
Proje Sayis1 (A) Sayisi (B) (A+B) Proje Sayisi Proje Sayisi
Bilimsel Aragtirma 2 44 65 67 65

Projeleri

Akredite Program Sayisi

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi Kulak Burun Bogaz Hastaliklari
Uzmanlik Egitimi Beyin ve Sinir Hastaliklar
Cerrahisi Uzmanlik Egitimi

Egiticilerin Egitimine Yonelik Diizenlenen Program Sayisi

2022 yili iginde COVID-19 Pandemi siirecinde etkinlik yapilmamis ve planlama dogrultusunda 2023
yil1 Ocak ayinda diizenlenmistir.
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1. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Yil 2022
Programin Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi | ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere
Alt Program Hedefi | . S . L - .
yliiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi 2022) Gergceklesme Durumu
(2022) (2022)
Arastirma altyapist Rektorliik Bagl
1 projesi tamamlanma Oran o K
Orani Birimleri
Yil 2022
Programin Ad1 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad1 | YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
. Hedef Yilsonu Gergceklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi 2022 Gergeklesme Durumu
(2022) (2022) (2022)
Ar-ge'ye harcanan g .
1 Biitgenin Oran Rekto'rlluk B flg I
toplam biitgeye Birimleri
orani
Ar-ge sonucu ortaya g .
2 Cikan triinlere Say1 REkg.) r.I UII( Bflgll
iliskin alinan patent frimiert
Ar-ge sonucu Say g .
3 Ticarilestirilen 1 REkg,)r,IUI; szg I
tirlin say1s1 trimiert
4 Aragtirma merkezleri TL Rektérliik Bagh
Gelir miktari Birimleri
Arastirma - o
Merkezlerinin sanayi Rektérliik Bagh
5 : - . Say1 .. .
Ile yaptig1 proje sayist Birimleri
BAP kapsaminda 1985-2021 yillar1 arasinda 2021 yilindan devir alinan
6 Desteklenen Say 1.241 proje tamamlanmis, 21 projeye ilave 2022
arastirma projeleri 1 2022 yilinda devir alinanve  [yilinda 44 proje baslanmis
sayist veni baslangic ile birlikte 65 |[ve devam eden proje sayisi %100
proje ¢alismasi yapilmistir. 65'tir.
Ogretim elemant 2022 tamamlanan proje 66,
7 Ea?‘“a diien ar-ge Say Ortalama 6gretim iiye sayisi
roje saylsi 1 ) 3
)¢ sayl 181’dir. %100
P.S.=66/181=0,364
Patent, faydali model
Ve endiistriyel
8 tasarim bagvuru Sayr
sayist
Ulusal ve uluslararast 2022 yilinda devir alinan 5
Kuruluslar projeden 1'i tamamlanmis, 4’e
9 tarafindan Say gerileyen proje sayisina
desteklenen ar-ge 1 ; . ,
. 1 yeni proje eklenerek say1 5’e
projesi sayisi
ulasmistir.
Uluslararast SCI Exp / SSCI 2022-2023 dgretim yilinda
10 Endekslerde yer alan Say [ndekslerindeki Q1 ve Q2 181 ortalama 6gretim tliye

Bilimsel yayin sayist

dergilerde yayimlanan makale

sayis1 2021 yilinda 248 iken
2022 yilinda 408’e
yliikselmistir.

sayis1 icin 408 makale

ORT=408/181=
2,25 Makale
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Yil

2022

Programin Adi

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programm Ad1 | YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLER]
Alt Program Hedefi Toplumun tim kesimleﬁne 1:ht.i‘y.ag' duy@ugu a}lanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla ig birliginin gelismesine katkida bulunulmasi
) . Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi 2022) Gergeklesme Durumu
(2022) (2022)
Dezavantajl gruplara Fakiiltemizdeki  [Gerek biitce
yifn_?lik sosyal fiziki engeller imkanlari ve
1 E:;igiiﬁfgﬁliskin Sayt gegmi§ yillarda  [gerekse fiziki
yapilan faaliyet sayisi %75 olarak sartlar dolayist ile
tamamlanmisti, sonjbu orani asmak
lyapilan asansor ile [miimkiin %90
%90 oraninda goriilmemektedir.
cozulmustir. (J-Blok i¢cin asansor
ve engelli rampasi
lyapilmas1 miimkiin
degildir).
Egitim programlarina 2021 yilinda 205  [Tip Fakiiltesi
2 bagvuran kisi sayist Say1 6grenci kayit olmusmezunlarinin
(%100 doluluk), [Saglik Bakanlig1
2022 yilinda 216  farafindan is
6grenci kaydiile  |garantisi oldugu %100
ttekrar %100 icin her donemde
doluluk orani elde %100 doluluk
edilmistir. orani olusmaktadir.
Mezunlara yonelik Mezunlarimiz
3 ger(;.eklestirilen Say1 Saglik Bakanligi
faaliyet sayist tarafindan Ulkenin
degisik yerlesim
birimlerinde goérev
lyaptigl icin iliskiler
kesilmekte ve
mezunlarimiza
lyonelik faaliyetler
gerceklestirile-
memektedir.
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil. Merkezi
4 (DILMER) . Say Rektorliik Bagh
tarafindan mesleki Birimleri
egitime yonelik
verilen sertifika
say1st
Tamamlanan sosyal
5 sorumluluk projeleri Say1 Rektorliik Bagh
sayist Birimleri
Universitenin
6 qevrvecilili alanlarinda Sayt Rektérliik Bacl
aldig 6diil sayist gi
Birimleri
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Yil 2022
Progranun Adi YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad1 | OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi | Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
. Hedef Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi 2022) Gergeklesme Durumu
(2022) (2022)
SCI, SCI-Expanded, SCI Exp / SSCI 2022-2023
SSCIve AHCI indekslerindeki Q1 [6gretim yi1linda
1 kaps.a mmd?lf] . Say1 ve Q2 dergilerde (181 ortalama
dergilerde 6gretim i
clemant bagma diisen lyayimlanan makale Qgretlm liye sayis1
yayin sayist sayis1 2021 yilinda ficin 408 makale
248 iken 2022
yilinda 408’e ORT=408/181=
yikselmistir. 2,25 Makale
Arastirma bursundan Rektorliik Bagh
2 yararlanan 6grenci Say1 L. .
sayisi Birimleri
YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda . g .
3 saglanan burslardan Say1 Rekto'rlluk ng I
yararlanan doktora Birimleri
ogrenci sayisi
YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
abanci dil g .
4 zeterliliklerinin Say1 Rekto'rlluk ng I
artirilmasina yonelik Birimleri
burslardan yararlanan
saylsl
Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
5 Bilimler Akademisi Say1 Rektorliik Bagh
ve TUBITAK bilim, Birimleri

tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

24



Yil

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
. L Hedef Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme Durumu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi (2022) (2022) (2022)
Doktora egitimini Rektorliik Bagh
1 tamamlayanlarin sayisi Say1 Birimleri
Egitim bilimleri kontenjan doluluk Rektérliik Bagh
2 orant Oran Birimleri
Egitimin program siiresinde Rektérliik Bagh
3 bitirilme orani Oran Birimleri
Fen bilimleri kontenjan doluluk Rektorliik Bagh
4 orani Oran Birimleri
Kiitiiphanede bulunan basili ve Rektorliik Bagh
5 elektronik kaynak sayisi Savt Birimleri
Kiitiiphanede bulunan 6grenci . <
bagma diisen basili ve elektronik Reké(.)r.l UII( ngll
6 kaynak sayisi Say1 trimieri
Kiitiiphaneden yararlanan kisi Rektérliik Bagh
7 sayisi Sayi Birimleri
Lisansiistii 6grencilerin toplam Rektérliik Bagl
p (.).grenc1‘ler icindeki pay1 _ Oran Birimleri
9 Ogrenci bagina diisen egitim alani Metrekare Rektérliik Bagh
_ i _ Birimleri
10 Ogrenci bagina diisen kapali alan Metrekare Rektérliik Bagh
_ Birimleri
Ogrenci degisim programlaridan
1 yararlanan 6grencilerin orani Oran Rektérliik Bagh
Birimleri
{)gretim liyesi bagina diigen 2022-2023 Egitim kalitesini
12 ogrenci say1st Say1 ogretim yilinda  [ylikseltmek igin
181 ortalama gelecek yillarda
Ogretim liye sayisi jortalama 6grenci
icin 1.204 6grenci [sayisinin kademeli
olarak 5’in altina
ORT=1.204/181= |dlstiriilmesi
6,65 O6grenci 6nemlidir.
Saglik bilimleri kontenjan doluluk Rektérliik Baglh
13 orant Oran Birimleri
Sosyal bilimler kontenjan doluluk Rektérliik Bagh
14 orant Oran Birimleri
Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Rektorliik Bagh
15 katilan 6grenci sayist Say1 .. .
Birimleri
Uluslararasi kuruluslarla ortak
16 uygulanan egitim programi sayisi Sa Rektérliik Bagh
v Birimleri
Yabanci dilde egitim veren Rektérliik Bagl
17 program sayist Say1 .. .
Birimleri
18 Yabanci uyruklu akademisyen Sayt Rektorliik Bagh
Say1s1 Birimleri
Yabanci uyruklu 6grenci sayist
19 A v Sayr 2021-2022 2022-2023

doneminde 36

doneminde 31
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Yil

2022

Programin Adi

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

Alt Program Hedefi sosyal geligsimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Sira Gosterge Ad1 (")lq:ii Birimi (}Zl(e]g;§ Yllsonu(z(i)ezrzc)e Kesme Gerceklf;(l}l;ezi)urumu

Barinma

| hizmetlerinden Sa Rektorliik Bagh
yararlanan 6grenci t Birimleri
say1st
Beslenme

) hizmetlerinden S Rektorliik Bagh
yararlanan 6grenci ok Birimleri
say1st
Ogrenci basma diisen gy <

3 sosyal donati alani Metrekare Reklg?’i;lrl:lll(effgll

4 Ogrenci kuliip ve Sa Rektorliik Bagl
topluluk sayis1 N Ririmleri

5 Sosyal, kiltiirel ve Sayt Rektorliik Bagh
sportif faaliyet saysi Birimleri
Yiiksekogretimde Rektorliik Bagh

6 ogrenci bagina TL irimleri
barimnma harcamast Birimleri
Yiiksekogretimde Rektorliik Bagh

7 Ogrenci basina TL irimleri
beslenme harcamast Birimleri
Yiiksekogretimde Rektorlik Bagh

8 6grenci yasamindan Oran .. .
memnuniyet orani Birimleri
Yiiksekogretimde
Ogrencilere
sunulan  saghk Rektorliik Baglt

9 hizmetinden Oran .. .
yararlanan Birimleri
ogrenci sayisinin
toplam

Yil 2022

Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Programin Adi

Tedavi Edici Saglik

Alt Program Hedefi | Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
. B e Hedef Yilsonu Ger¢eklesme Gerceklesme Durumu
Sira Gosterge Ad1 Olgii Birimi 2022) 2022) 2022)
1 Ameliyat sayisi Say1 Rektorliik Baglh
Birimleri
Universite hastaneleri g B
2 nitelikli yatak orani Oran Rekt(')r.IUk Bflg I
Birimleri
Universite hastaneleri w g <
3 yatak doluluk orani Oran Rektqr!uk ng I
Birimleri
4 Yatan hasta sayis1 Say1 Rektorliik Bagh
Birimleri
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F. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

1. Giiclii Yonlerimiz

- Uluslararasi ve ulusal akademik ve sosyal birimler tarafindan akredite edilmig kurumsal kimlik,

- Yerel kurumlar ile olumlu iliskiler,

- Kalite yonetimi ve siirekli gelisim ilkesini benimseyen yonetim anlayisi,

- Egitim ve hizmet sunumunda geri bildirim siirecinin yerlesmis olmast,

- Kurum i¢i ¢alisma ortaminin agik, katilime1 ve demokratik yapisi,

- Hastanenin iiniversite yerleskesinde egitim ve hizmet birimlerinin biitiinliik icinde olmasi,

- Ogretim elemanlarinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmast,

- Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin arastirma yapabilecegi kiitiiphane ve internet olanaklarinin olmast,
- Ogrenci laboratuvarlarinda her 6grenciye bir mikroskop diigmesi,

- Kirsal hekimlik egitiminin amacina uygun yapilmasi,

- Tip Egitimi Anabilim Dal1 faaliyetleri kapsaminda 6grencilerimize 1, 2 ve 3. Basamak saglik hizmetlerini
gostermek tizere cesitli saglik kuruluslarinda pratigin yaptirilmasi,

- Her uzmanlik dalinda egitim veriliyor olmasi,

- Biinyesinde, Multi-dsipliner ¢alismalarinin yapildigi donanimli, miistakil deneysel ve klinik arastirma merkezinin
bulunmasi,

- Bilimsel yayin siralamasinda iist siralarda yer alinmasini saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi,
- Geligmesini ve altyap1 ¢aligmasini biiyiik oranda tamamlamis olmast,

- Nitelikli saglik hizmeti sunumuna imkan veren bina ve teknolojik alt yapist,

- Ogretim iiyelerini yayin yapmaya tesvik edilmesi,

- T1bbi beceri laboratuvarinin varligi,

- Ogrenci danismanlig sisteminin varlhii,

- Egitim programinin ¢gekirdek egitim programina uyarlanmis olmasi,

- Ogrenci dersliklerinin fiziksel kosullarinin iyi diizeyde olmast,

- Kadrosunda deneyimli 6gretim iiyelerinin yani sira geng ve dinamik elemanlari da bulundurmast,

- Ogretim iiyelerinin cogunlugunun egitim becerileri kursunu almis olmasi,

- Egiticilerin Egitimi Kurslarini kendi biinyesinde kendi elemanlari ile yapiyor olmasi,

- Huzurlu ve adil bir ¢aligma ortaminin bulunmast,

- Onkolojik cerrabhi,

- Tlim dallarda endoskopik cerrahi,

- Rekonstriiktif cerrahi,

- Parkinson hastaliginin cerrahi tedavisi,

- Reanimasyon,

- Yogun bakim merkezi (Anestezi, gocuk, yeni dogan, kalp-damar, dahili eriskin yogun bakim),

- Birgok Anabilim Dalinda diinya standartlarinda alet, cihaz ve donanimin bulunmasi,

- Uluslararasi camiada saygin bir yere sahip 6gretim iiyelerinin egitim/dgretim/hizmet kadrosunda bulunmast,
- Patoloji immiino histokimya laboratuari- frozen section imkani vs.

- Organ nakli merkezi a¢ilma ruhsatinin alinmis olmasi ve karaciger naklinin yapilmast,

- Obezite ve Yeni dogan cerrahisinin en yogun yapildigi merkezlerden biri olmasi,

- Diyabet okulu,

- Hasta ¢ocuk okulu,

- Yanik Tedavi Unitesi, Tiip Bebek Merkezi,

- Uyku Laboratuar1 bulunmasi,

- Ogrencileri proje liretmeye ve arastirma yapmaya yonlendirme,

- Yan/iist dal uzmani olan 6gretim tiyelerimizin olmas.

2. Zayif Yonlerimiz

- Bazi Anabilim Dallarinda kalifiye elemanlarinin sayisal azligi,

- T1ip Egitimi ile bilimsel bir alan olarak ugrasan insan giicii yetersizligi,

- Egitime ayrilan biit¢enin yetersizligi,

- Arastirma imkanlarinin yeterince kullanilmamasi,

- Bazi Anabilim Dalinda arastirma gorevlisi yetersizligi,

- Mezunlarimizla iliski kurmada yetersizlik,

- Ogretim iiyelerimizin bilgi ve deneyimlerinden sehrimiz halkinin yararlanma eksikligi,

- Bazi Anabilim Dallarimizda yeterli akademik kadroya sahip olunmamasi nedeniyle; bilimsel arastirmalara yeterli
zaman ayrilamamasi,

- Bazi anabilim dallarmin konuyu sahiplenme oraninin diisiik olmasi,
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- Ogretim iiyelerinin yeterli motivasyona sahip olmamasi,

- Multi-dsipliner ¢aligma eksikligi,

- Tiptaki gelismeler sonucu “bilim dali, seksiyon, birim vs.” seklinde 6zellesmeler nedeniyle egitimin ve hizmetin
biitiinliigii konusunda yasanan sorunlar,

- Basili ders kaynag eksikligi,

- Arastirma gorevlilerinin ¢alisma kosullarinin agirligs,

- Yogun hasta yiikii ve diger faktorler nedeniyle bazi anabilim dallar1 ve/veya 6gretim tiyelerinin egitime gerekli
Onemi verememesi,

- T1p Fakiiltesine hayirseverlerin ilgisizligi,

- Ogrenci anfilerimizin artan 6grenci sayimiz nedeni ile kapasitesinin yetersizligi.

3. Firsatlarimz

- Hasta hinterlandinin genis olmasi (Elazig, Bingdl, Tunceli, Mus),

- Yeni derslik, biiro ve egitim alanlarimin 10.600 m? kullamim alanina sahip blogun varligi,

- Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlar1 yoluyla akademik personelin ve dgrencilerimizin yurt disi
deneyime sahip olma imkani,

- Bolgesel saglik kuruluslariyla olumlu iligkiler,

- Tam giin ¢alismay1 saglayacak yasal diizenlemenin yiiriirliige girmesi,

- Tip Fakiiltesinin sorunlarini bilen Universite ve Fakiilte yonetimi,

- Elaz1g ilinin giivenilir ve yasanilabilir bir sehir olmasi.

4. Tehditlerimiz

- Saglikta artan siddet ve degersiz gérme anlayisi nedeni ile 6grenci ve arastirma gorevlilerimizde motivasyonun
azalmasi,

- Saglik politikalarindaki belirsizlik ve ge¢is donemleri,

- Hizmet sirasinda yasal mevzuat yetersizligi nedeniyle ¢alisma ortaminin yeterince giivenli olmamast,

- Saglik hizmeti i¢in sosyal giivenlik kuruluglarinin 6dedigi miktarin yetersizligi ve doner sermaye bor¢lulugunun
stiirmesi,

- Ogrenci kontenjanlarinin plansiz arttirilmasi,

- Arastirma gorevlisi kadrolarinin merkezi ve sayica yetersiz olarak belirlenmesi,

- Yetigmis 0gretim elemanlarinin bagka tiniversite veya saglik kurumlarina gegis yapabilmesi,

- Elazag [limizin ekonomi, kiiltiir-yasam, sanayi gibi alanlarda iilkemizin diger illerine gore daha arka siralarda
olmasi nedeni ile egitim ve saglik alaninda mevcut iyi konumunu kaybetme ihtimali olmasi.

5. Degerlendirme

Fakiiltemizde uzmanlik Ogrencilerimize (arastirma gorevlileri) mezuniyet sonrast ders programi
uygulayarak gecmis yillardan daha iyi bilgi ve beceri sahibi olmalart saglanmig; Ogretim {iiyelerimizin g¢ogu
“egiticilerin egitimi” kursunu almalar1 nedeni ile bu egitim yilinda lisans dgrencilerimizin daha kaliteli bir egitime
kavugmalari saglanmustir.

G. ONERi VE TEDBIiRLER

Arastirmaci ve katilimci bilim adamlar yetistirilmesi isteniyorsa, cagin gereklerine uygun ve uluslararasi
diizeyde kaliteli, seviyeli egitim programlar: yapilmalidir. Ancak bu sayede iilkemiz ihtiyaci olan basarili hekimler
ve bilim adamlarinin sayisin artirabilir.

Temel kural olarak nicelik ugruna niteliklerden vazgegilmemelidir.



